
Российская Федерация
Республика Алтай

Совет депутатов

Россия Федерациязы 

Алтай Республика 

Чаргы-Оозы jypT
муниципального 

образования 
Черноануйского 

сельского поселения

муниципал
тозомолинин

депутаттар

Усть-Канского района Соведи

РЕШЕНИЕ

Сорок пятая сессия пятого созыва

от 27 декабря 2023 года Л! 128

«Об утверждении Положения о денежном 
вознаграждении лица, замещающего 
муниципальную должность в муниципальном 
образовании Черноануйское сельское поселение»

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЭ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального 
образования «Черноануйское сельское поселение», устанавливается условия 
оплаты труда Главы муниципального образования Черноануйское сельское 
поселение, Совет депутатов Черноануйского сельского поселения

замещающего муниципальную должность в муниципальном 
образовании Черноануйское сельское поселение.

2. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

председателя Совета депутатов Черноануйского сельского поселения.

решил:

1. Утвердить Положение о денежном вознаграждении лица,

Глава Черноануйского сельского поселения: Т.А.Акатьева



УТВЕРЖДЕНО:
Решением сессии Совета депутатов от 27 
декабря 2023 г. № 45-128

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ДЕНЕЖНОМ ВОЗНАГРАЖДЕНИИ ЛИЦА, 

ЗАМЕЩАЮЩЕЕО МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ 
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

«ЧЕРНОАИУЙСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131- ФЗ « Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь 
Уставом муниципального образования «Черноануйское сельское поселение», 
устанавливается условия оплаты труда Главы муниципального образования 
«Черноануйское сельское поселение», в целях обеспечения социальной защищенности.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на Главу муниципального 
образования «Черноануйское сельское поселение».

2. Денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность

2.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного 
поощрения лица, замещающего муниципальную должность устанавливается согласно 
Приложению № 1 к настоящему Положению, денежное вознаграждение лиц, замещающих 
муниципальные должности, приравниваются к должностному окладу.

2.2. Лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается материальная 
помощь в пределах 0,6 месячного денежного вознаграждения в год.

2.3. Лицу, замещающему муниципальную должность, может быть выплачено 
единовременное поощрение, за счет экономии средств, фонда оплаты труда.

2.4. Лицу, замещающему муниципальную должность, может выплачиваться 
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну в соответствии с действующим 
законодательством.

2.5. На денежное вознаграждение и денежное поощрение начисляется районный 
коэффициент.

2.6. Размеры денежного вознаграждения и иных выплат лицу, замещающему 
муниципальную должность, индексируются (повышаются) в размерах в сроки, 
предусмотренные для государственных служащих Республики Алтай на год.

2.7. За выполнение особо важных и сложных заданий лицу, замещающему 
муниципальную должность на основании решения сессии Совета депутатов 
муниципального образования «Черноануйское сельское поселение» может выплачиваться 
премия.

3. Отпуска лицу, замещающему муниципальную должность

3.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется ежегодный 
оплачиваемый отпуск с учетом ненормированного рабочего дня продолжительностью 50 
календарных дней (ежегодный основной оплачиваемый отпуск - 35 дней и ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск - 15 дней).

3.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск по заявлению лица, замещающему 
муниципальную должность может предоставляться по частям, при этом



продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней или 
иной продолжительности.

3.3. По семейным обстоятельствам, уважительным причинам, в иных случаях, 
предусмотренных федеральным законом и законом Республики Алтай лицу, 
замещающему муниципальную должность может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы.

4. Порядок вступления в силу настоящего Положения

4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня официального опубликования.

/



Приложение №1 
к Положению о денежном 
вознаграждении лица, замещающем; 
муниципальную должность в 
муниципальном образовании 
«Черноануйское сельское поселение»

№ п/п Наименование должности Ежемесячный 
размер денежного 
вознаграждения

Ежемесячное
денежное

поощрение
1 Глава Черноануйского сельского 

поселения
12 376,00 1,5

/


